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Nous sommes ravis de vous présenter «Never Gets Old», un projet Erasmus+ novateur 
concentré sur l’éducation intergénérationnelle autour du genre, de la sexualité et de la 
diversité chez les seniors. Cette initiative vise à lutter contre les idées reçues liées à l’âge 
et à donner aux seniors et aux professionnels qui les accompagnent les moyens d’agir. 
Par le biais de la recherche, de la formation et d’activités interactives, nous 
encourageons les échanges inclusifs et améliorons la qualité des soins de santé sexuelle 
pour les générations plus âgées. 
Grâce à un partenariat divers entre l’Allemagne, la Roumanie, la France, le Portugal et 
Chypre, le projet réunit des experts en éducation des adultes, en santé et en défense 
des droits des personnes LGBTQ+. Au cours des deux prochaines années, nous 
développerons des supports de formation, organiserons des débats stimulants et 
créerons des ressources pour favoriser les échanges intergénérationnels et promouvoir 
une société plus inclusive. Restez connectés pour suivre nos actualités, nos analyses et 
découvrir comment vous impliquer !    
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Réunion de lancement des Partenaires 

Le 27 et 28 novembre 2024, le projet “Never Gets Old” à officiellement commencé 
avec une réunion à Göttingen, en Allemagne. Cela marque le commencement d’une 
collaboration sous le cadre de l’Erasmus+ KA220-ADU, rassemblant 6 organisations 

à travers l’Europe.  Ensemble, “Verein Niedersächsischer Bildungsinitiativene. V,  
Freie Altenarbeit  Göttingen e.V  , Le Girofard, The Learning Edge Ventures, 

Proportional Message et Societatea Romana de Sprijin a Varstnicilor si a Suferinzilor 
cu Afectiuni de tip Alzheimer” vise à lutter contre l'âgisme et à promouvoir 
l'inclusion dans les soins aux personnes âgées. 

●​ Points importants : 
●​ Présentations et partage de vision : Chaque partenaire apporte une expertise 

unique, couvrant les soins aux aînés, la formation des adultes, la défense des 
droits des personnes LGBTQ+ et le renforcement des capacités. Cette équipe 
diversifiée partage un objectif commun : rendre les soins aux aînés plus 
inclusifs. 

●​ Objectifs du projet : Nous avons discuté de la mission visant à remettre en 
question les préjugés âgistes et à promouvoir la compréhension 
intergénérationnelle grâce à des méthodes novatrices. 

●​ Planification à venir : Les partenaires ont présenté les plans des premières 
activités, telles que la création de Groupes de consultation stratégiques 
nationaux pour les séniors (GCSNS) et la tenue de groupes de discussion pour 
mieux comprendre les obstacles aux soins inclusifs pour les aînés. 

 Importance et prochaines étapes 
Ce projet vise à combler d'importantes lacunes dans la prise en compte des besoins 
des personnes âgées en matière de santé sexuelle et de diversité. En formant les 
professionnels de santé et les formateurs d'adultes, nous souhaitons créer des soins 
plus inclusifs et centrés sur la personne, et donner aux ainé.e.s les moyens de 
défendre leurs droits. 
Et ensuite ? 

●​ Groupes de discussion : Nous mettrons en place des GCSNS afin de 
garantir que toutes les voix soient entendues. 

●​ Nouveaux outils : Notre équipe concevra des ressources pour favoriser des 
dialogues intergénérationnels constructifs. 

●​ Prochaine réunion en présentiel : Nous nous retrouverons en France en 
avril 2026 pour nos sessions de formation. 

Notre équipe cumule des décennies d'expérience dans les domaines de l'éducation, 
de la santé et du plaidoyer. 

Rejoignez-nous pour poursuivre ce travail transformateur.. 


